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HUELLAS

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “HUELLAS” CENTRO DE PROCESOS
INTEGRALES A POBLACIONES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES

ARTICULO 1° La entfidad objeto de estos estatutos se denominard Asociaciéon
"Huellas" Centro de Procesos Integrales a Poblaciones en Situacién de
Discapacidad.

ARTICULO 2°% La denominada entidad tendrd como domicilio la ciudad de
Monteriq.

ARTICULO 3° El dmbito territorial de operaciones de la Asociacion estard
conformado por el territorio nacional en especial por el Departamento de
Cérdoba. )

ARTICULO 4° La Asociacion tendrd una duracion indefinida, contados a
partir de la fecha de censtitucién de la entidad.

CAPITULO It
OBJETIVOS DE LA ASOCIACION Y PATRIMONIO

ARTICULO 4°: Entre los objetivos de la Asociacidon estan:

OBJETIVO GENERAL:

» Ofrecer a la comunidad escolar en edades de dos a veinte anos o
mds, alternativas de Formacidn integral’ para las  personas
pertenecientes © no en la asociacién huellas, sus competencias
bdsicas, sus capacidades y habilidades mediante actividades
pedagdgicas, diddacticas, l0dicas, culturales, deportivas y recreativas,
ademds de los servicios especializados de Salud. Desarrollo de
programas y proyectos de proteccion integral a nifos, niAas,
adolescentes y sus familias. Trabajar por el mejoramiento integral de
la calidad de vida de la persona, grupos y comunidad en general,
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mediante la gestibn e implementacién de planes, proyectos vy
programas que garanticen la salud y la capacitaciéon de la poblacién
mas vulnerable, grupos y comunidad en general. Coordinar,
promover y candlizar acciones publicas, privadas y no
gubernamentales del orden nacional e internacional, para propender
por el desarrollo social y econdmico de la comunidad en general, de
tal manera que se pueda apoyar en la reconstrucciéon del tejido social
y de esta forma se pueda garantizar el desarrollo sostenible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A) Desarrollar acciones de intervenciéon social y comunitaria que impacten
en el bienestar de los ciudadanos para el goce efectivo de sus derechos
y libertades constitucionales y legales.

B) Programar y ejecutar campaias de prevencidon de enfermedades
infecto-contagiosas, aplicar y desarrollar pragramas de capacitacion en
promocion y prevencidon en salud y dirigidas especialmente a la
poblacién mds vulnerable realizando brigadas de salud periédicamente.

C) diseniar e implementar proyectos, planes y programas de capacitacion
dirigidos a los adultas jovenes y nifios en actividades de cultura, deportes,
manualidad, lectura y artes. '

D) Ejecucidon de programas o proyectos educativos referentes a la
educacidon formal en los niveles de prescolar, bdsica y media.

E) Desempenarse como entidad prestadora del servicio educativo EPSE y
ademds prestar el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano. .

F) Prestar servicio educativo a poblacién rural dispersa, urbano, marginal,
indigena y afectado por la violencia.

G) Prestar los servicios técnicos y profesionales en asesorias en programas
educativos, como charlas, conferencias, talleres y otros a los entes
territoriales del pais, a las direcciones locales de educacion y salud, asi
como de la proteccidn social.

H) Disefar estrategias de intervencién social y comunitaria que permitan
consolidar acciones sociales integrales a favor del mantenimiento de
relaciones adecuadas entre los ciudadanos que tienen infereses
comunes. ' |
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1) Generar escenarios de participaciéon comunitaria que permitan el
intercambio de pensamientos y conocimientos ciudadanos o
institucionales para concretar acciones sociales o decisiones
constructoras de paz, convivencia, promocién de desarrollo y la
implementacién de practicas de buen gobierno, a partir de modelos de
participacién activos de la comunidad.

J) Ejecutar proyectos y programas de promocién, difusién, sensibilizacion y
divulgacidn de los derechos humanos y derechos internacional
humanitario.

K) Ejecutar, desarroliar e implementar programas dirigidos a nifios, nifias,
jovenes y/o adolescentes con derechos amenazados, inobservados o
vulnerados con alta permanencia en calle.

L) Ejecutar, desarrollar e implementar programas dirigidos a a nifios, nifas,
jévenes y/o adolescentes con derechos amenazados, inobservados o
vulnerados victimas de violencia sexual dbe hagan parte o no del
conflicto armado.

M) Ejecutar, desarrollar e implementar programas dirigidos a la poblacion
con derechos amenazados, inobservados o vulnerados con alta
permanencia en calle.

N) Elecutar, desamollar e implementar programas dirigidos a nifios, nifias,
jovenes y/o adolescentes con derechos amenazados, inobservados o
vulnerados victimas de minas anfipersona, municiones sin explotar y
artefactos explosivos improvisados y nifios, nifias y adolescentes victimas
de acciones bélicas y de atentados ’rerronsfos en el marco del conflicto
armado.

O) Ejecutar, desarrollar e implementar programas dirigidos a nifios, nifias,
jovenes y/o adolescentes con derechos amenazados, lnobservcdos o)
vulnerados con consumo social de sustancias psucoachvos

P) Ejecutar, desarrollar e implementar programas dirigidos a nifios, nifias,
jovenes y/o adolescentes infractores y confraventores.

Q) Prestacién de servicios profesionales y técnicos en servicios de proteccion
y reeducacidén del menor infractor y contraventor.
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R) Desarrollar estrategias que permitan la generacién de empleo para
lograr que la comunidad en general mejore y aumente su calidad de
vida en relacién con sus necesidades.

§) Gestionar, desarrollar y dinamizar la intervencién colectiva y sistematica
de adolescentes y jbvenes para promover su vinculaciéon y participacion
de manera activa en la vida regional y nacional en el dmbito social,
cultural, recreacidn, deporte, empresarial, econémico y lo politico a
través de la implementacién y puesta en marcha de alianzas
estratégicas y acciones que generen impacto social en la formaciéon
ciudadana, en derechos humanos, en valores en convivencia social, en
liderazgo, en participaciéon y desarmrollo del ser como representante
social, en la prevencion de sustancias psicoactivas, conductas de riesgo
en prostitucion y de violencia social.

T) Establecer y desarrollar planes, proyectos y programas pdra la
conformacién de microempresas com.uﬂi’rorios O asociativas de
produccién y comercializacién de bienes y servicios para garantizar
bienestar a grupos comunitarios y vulnerables.

U) Puesta en marcha de toda clase de acciones tendientes a disminuir la
problematica social y, econémica de los sectores mds vulnerables de la
sociedad (nifez, fercera edad, desplazados por la violencia, indigentes,
indigenas, afrocolombianos y en general todas aquellas personas que de
una v otfra forma sufren de la marginalidad a que son sometidos por la
sociedad).

V) Desarroliar acciones y actividades para que los nifios, nifias y jovenes
posibiliten y faciliten el intercambio de experiencias, el dinamismo social
y politica social, buen uso del tiempo libre, del medio ambiente vy la
creatividad cultural y empresarial.

W) Ejecutar programas para la atencién nutricional a nifios, nifas, jévénes,
mujeres lactantes, y adultos mayores en riesgo de desnutricién con o sin
patologia agregada para propiciar una cultura de alimentacion
saludable.

X) Manejo administrativo de servicio y suministro de alimentacién escolar y
normal. g
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Y) Desarrollar actividades de orientacion formativa a las madres cabeza de
familia, madres sustitutas, madres comunitarias, mujeres gestantes y
madres lactantes, grupos de tercera edad, menores y grupos de jévenes
y demds poblacién vulnerable.

Z) Prestacion de servicios profesionales y técnicos en asesorias, consultorias,
capacitaciéon, veeduria, control, interventorias en las dreas del desarrollo
social, comunitario, cultural, salud sin contravenir el decreto 2150 de 1995
en su articulo 45.

AA) Suministro de empleos temporales de docentes de apoyo
pedagogico para el acompafiamiento a establecimientos educativos y
docentes de aula.

BB) Suministro de personal de apoyo que requieran los estudiantes
intérpretes de la lengua de sefias colombiana-espafiol, guios m‘rerpre'res,
modelos linguisticos, mediadores vy tifidlogos.

CC) Suministro de herramientas técnicas, ‘Yecnolégicos y diddcticas
pertinentes de acuerdo a la reglamentacion establecida.

DD) Reaqlizar diagndsticos, censos, encuestas e inventarios para
determinar estado de pobreza, desarrollo social y nivel educativo, con el
propdsito de incorporar a los programas nacionales e internacionales a
toda aquella comunidad y sociedad que se encuentra en estado
marginalidad con relacién al resto de la sociedad. :

EE)Desarrollar, implementar y ejecutar programas dirigidos al menor
trabajador y al menor abandonado para que sean Utiles a la sociedad.

FF)Promover y desarrollar proyectos de recreaciéon y de cultura que
conduzcan a brindar esparcimiento y una vida sana a nifas, nifos,
jovenes adultos y adulto mayor.

GG) Promover y capacitar a las comunidades en actividades cnenhﬂcos
sociales, comunitarias, educativas y culturales que permitan mejoror la
calidad de vida de la familia y la sociedad.

HH) Disedar y desarrollar programas para incentivar y capacitar a los
mayores adultos, a la mujer y a las madres cabeza de familia para
desarrollar sus aptitudes, habilidades y capacidades para promoverlos,
incentivarlos e insertarlos a la vida productiva.
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il) Disefiar, desarrollar y ejecutar programas de proteccidon y nutricién a
comunidades desplazadas por la violencia y a la comunidad en general.

JJ)Brindar asesoria, orientaciones y capacitaciones a hombres y mujeres
lideres, mujeres cabeza de familia, jdévenes y comunidades marginadas y
vulnerables para que se organicen y participen en los procesos de
desarrollo comunitario para fortalecer la capacidad de organizacion
liderazgo y gestién publica.

KK) Disefo, formulacion e implantacién de pedagogia para la paz,
laboratorio de paz, manejo en las comunidades del post-conflicto.

LL) Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos que
conlleven a la estabilizaciéon y fortalecimiento de la familia como célula
viva y activa en la dindmica de la sociedad.

MM) Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos de
seguridad alimentaria, recuperacidn nutricional a nifios, ‘nifas,
adolescentes, jévenes, adultos, adultos md/ores, mujeres gestantes y
lactantes y todo lo referente a la atencién integral de la primera infancia
y familia.

NN) Suministrar, producir e importar y comercializar toda clase de
implementos, herramjentas, maquinaria e insumos necesarios para el
desarrollo y ejecucion de cada uno de los objetivos de la fundacién
planteados en los presentes estatutos. PARAGRAFO: para el logro de los
objetivos anteriormente descritos la asociacién podrd recibir en calidad
de donacién, herencia, subsidio, arrendamiento, comodato y cualquier
otro tipo de figura juridica comercial contemplada en el cédigo del
comercio, equipos, maquinaria, terreno, trasferencia de tecnologia,
herramientas, recursos econdmicos y tecnologias, provenientes de
personas naturales, juridicas, gubernamentales, privadas y no
gubernamentales, del orden nacional e internacional. |

00) Ofrecer educacidn inclusiva a poblaciéon discapacitada con talentos
excepcionales y en desarrollo de programas de formacidn de docentes
con el enfoque de exclusividad.

PP)Coordinar todas las politicas y programas de desarrollo social vy
comunitario.
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QQ) Elaborar, planear, coordinar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos
o actividades de capacitacién, desarrollo comunitario, asistencia
técnica, transferencias de tecnologias e informacién dirigidas a personas
naturales, organizaciones juridicas pulblicas, privadas y no
gubernamentales. _

RR) Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar y coordinar proyectos de
apoyo, capacitacion, promocién y difusién cultural y aprovechamiento
del tiempo libre.

S§)Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar y coordinar todo tipo de
proyectos que le sean afines con su razdn social.

M) Ofrecer programas de atencién integral al adulto mayor.

UU) Suministro de material didactico, suministro de la canasta educativa
pudiendo ademas participar en las convocatorias para bancos oferem‘es
y ofrecer servicios educativos a poblacién vulnerable.

VV) Prestar sus servicios técnicos y profesfbnoles y de asesorias en
programas educativos como charlas, conferencias talleres y otros a los
entes publicos y privados del pais.

WW) Fomentar el desarrollo de programas recreativos para la nifiez, la
familia y la comunidagd-generando nuevos espacios para la convivencia
y la participacion.

ARTICULO 5° Para el logro de sus fines la Asociacién podrd establecer
convenios con ofras personas, entidades municipales, regionales,
nacionales e internacionales y lazos de cooperacién con asociaciones
similares.

ARTICULO 6° La asociacion serd una entidad sin. dnimo de lucro |y su
patrimonio se obtendrd de auxilios y/o proyectos aprobados, donaciones
provenientes de instituciones municipales, departamentales, nacionales e
internacionales. Ademdas de los aportes ordinarios y extraordinarios de los
socios de la Asociacion.
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CAPITULO I
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 7°: El patrimonio de la Asociaciéon estard constituido por:

Los aportes ordinarios y extraordinarios de los socios.

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

Los auxilios o legados que reciba de personas naturales o juridicas de
cardcter nacional e internacional.

d. Las donaciones y legados que reciba.

e. El producto de sus servicios.

noo

PARAGRAFO: Los ingresos de que tratan los ordinales c. y d. de este
articulo ingresan al patrimonio comuUn de la Asociacién salvo que por
voluntad del aportante o donante tenga destinaciéon especifica.

ARTICULO 8% Los bienes, ingresos, instalc®@ién y rendimientos de la
Asociacion se destinardn Unica y exclusivamente al cumplimiento de sus
objetivos y no podrd dedicarse a usos distintos bajo ninguna
circunstancia o concepto salvo las reservas ordenadas por la ley.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE ADMISION, OBLIGACIONES, DERECHO DE LOS
ASOCIADOS, RETIRO Y EXPULSION

ARTICULO 9°: Para ser miembro de la Asociacién, se requiere lo siguiente:

a. Conservar en publico y en privado buena conducta y no tener
antecedentes penales para poder aspirar a cargos de juntas vy
representaciéon de la Asociacion.

b. Tener un alto nivel de sensibilidad por la poblacién en situacion de
discapacidad.

ARTICULO 10° Son obligaciones de los asociados las siguientes:

a. Cumplir fielmente los estatutos y las érdenes emanadas por la
asamblea general o junta directiva cuando se relacione con la funcién
legal y social de las Asociacion.

b. Asistir puntuaimente a las reuniones de asamblea general, junta
directiva o de las comisiones cuando se forma parte de ellas.






